
Федеральный проект «Старшее поколение»: дополнительные возможности обучения.
	С 1 января 2020 года вступило в силу Постановление № 500 от 25.10.2019 «Об утверждении Порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»». 
Цель предоставления субсидии – сохранение занятости работников предпенсионного возраста в рамках реализации проекта.
	Субсидии предоставляются при следующих условиях:

а) работодатель осуществляет свою деятельность на территории Ленинградской области и состоит на налоговом учете в территориальном налоговом органе Ленинградской области;
б) работодатель самостоятельно организует обучение работников предпенсионного возраста:
- либо в своем специализированном структурном образовательном подразделении, имеющим лицензию на осуществление образовательной деятельности;
- либо заключает договор об оказании образовательных услуг с образовательной организацией.
	За счет субсидии работодателю возмещаются только затраты на обучение работников предпенсионного возраста.
	Стоимость за весь период обучения одного работника, возмещаемая работодателю, не должна превышать 68 500 рублей.
Кроме того, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» имеют право на получение бесплатного профессионального обучения и дополнительного профессионального образования:
- неработающие женщины, воспитывающие детей дошкольного возраста (до 7 лет);
-  женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;
- граждане в возрасте от 50 лет и старше.
Отметим также, что люди старше 50 лет и предпенсионного возраста могут пойти учиться по международным стандартам WorldSkills. 
Бесплатное обучение будет доступно как работающим, так и незанятым гражданам.
Данная программа работает с 2019 года и ее участниками уже стали 523 гражданина предпенсионного возраста, направленные на обучение. 
На бесплатное обучение можно попасть через своего работодателя, который обучит работников указанной категории в образовательной организации, имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, а затем получит возмещение в форме субсидии. 
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